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1. INTRODUCAO

Em virtude da pandemia de COVID-19, que se constituiu em uma das maiores crises
enfrentadas pela humanidade nos ultimos tempos, tivemos que redimensionar nossas
atividades, inclusive, no campo da educacéo. No IFG-CAMPUS URUACU, primando pelo
cuidado com a vida e saude dos discentes e servidores, suspendemos nossas atividades
presenciais desde o dia dezesseis de marco de 2020. A partir de agosto de 2020, seguindo
a Instru¢cdo Normativa/PROEN n° 07/2020, o Campus retomou o calendéario académico com
0 desenvolvimento das acdes de ensino por meio da utilizacdo das tecnologias digitais de
informag&o e comunicacgdo. Desde entdo, temos utilizado, até o presente momento, 0 ensino
remoto (organizacdo didatico-pedagogica nesse periodo de excepcionalidade e
enfrentamento da Pandemia de COVID-19). Conforme o estabelecido no Art. 4° da Resolucéo
60/2021 que prevé no Art. 4° “A duracdo do Sistema de Ensino Emergencial esta submetida
a avaliacdo continua da instituicAo com base nos protocolos definidos oficialmente pelas
autoridades sanitarias quanto a necessidade de isolamento social, garantindo o retorno do
sistema presencial, assim que possivel’. Nesse sentido, objetivando planejar a retomada das
atividades académicas e administrativas de forma segura e de acordo com os indicadores de
saude globais, foi elaborado o Plano de Acdo Local para o Retorno Seguro e Gradual das
Atividades Presenciais Académicas e Administrativas no IFG- Campus Uruagu.

2. PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS

O Plano de Acéo Local adotara como pressupostos:

i) A realizacdo de diagnostico das aprendizagens dos estudantes para
mapeamento daqueles que ndo obtiveram resultados satisfatorios
especialmente por ndo terem se adaptado ao ensino remoto;

ii) A realizacdo de busca ativa de estudantes que trancaram as matriculas
e/ou néo estéo participando das atividades no ensino remoto;

i) Até o retorno total das atividades presenciais académicas e
administrativas, os estudantes e suas familias (para os menores de 18
anos) poderdo optar pelo ensino remoto;

iv) As disciplinas que ndo foram ofertadas no ensino remoto em funcéo da
sua impossibilidade de transposi¢c&o para o ensino remoto e os estudantes
concluintes deverdo ser tomados como acdo e grupo prioritario de
atendimento;

V) O atendimento rigoroso dos indicadores de biosseguranca e protocolos
de mitigac&o para contenc¢do do contagio do virus.



3.

O Plano de Acao Local adotara os seguintes principios:

i) defesa e preservagdo da saude fisica e mental dos discentes, dos
servidores e dos funcionarios terceirizados;

i) promogéao de acBes contextualizadas ao cendrio de emergéncia sanitaria
que possibilitem a permanéncia e éxito dos alunos;

iii) garantia e manutencao da qualidade das atividades académicas e
administrativas voltadas para o desenvolvimento de uma formacéao
integrada e humanizadora que integre a formacéo histérico-critica e a
formacdao técnico cientifica;

iv) garantia de uma educacéo inclusiva e de qualidade socialmente
referenciada, a partir dos principios da Constituicdo Federal, da Lei n°
9394/96 (LDB) e dos documentos institucionais do IFG;

V) garantia das condi¢bes de aprendizado aos alunos com necessidades
educacionais especificas;

Vi) garantia da isonomia, equidade, inclusdo de condigbes de acesso e
permanéncia,;

Vi) respeito aos principios da gestdo democratica, participativa e transparente
no processo de discussao e definicdo quanto as atividades institucionais
e ao retorno das atividades académicas;

viii) garantia e promocgao da avaliacdo continua e processual dos cenarios
sanitarios com vistas ao restabelecimento da dindmica pedagdégica
presencial quando houver seguranca a satde da comunidade académica;

iX) salvaguarda e defesa dos direitos trabalhistas dos servidores e dos
funcionérios terceirizados, de forma a evitar a precarizacdo de suas
condi¢Bes de trabalho;

X) garantia da autonomia institucional;

Xi) defesa da manuteng&o dos principios e objetivos formativos presentes
nos Projetos Pedagogicos de Cursos;

Xii) respeito a especificidade da infraestrutura do campus.

OBJETIVOS

O Plano de Acéo Local terd os seguintes objetivos:

Planejar, a partir de critérios cientificos de biosseguranca, a retomada gradual

das atividades académicas e administrativas presenciais;

Possibilitar a implementagéo do Programa de Recuperacédo de Aprendizagens.



4.  DIAGNOSTICO DAS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO

Fase amarela:

ENSINO

1. Oferta de estagio curricular obrigatorio para as turmas concluintes (em ambientes
reais de trabalho e/ou laboratérios);

2. Oferta de disciplinas praticas em laboratérios para turmas concluintes.
3. Oferta de atividades corporais de baixo impacto, em pequenos grupos;

4. Oferta, pelos professores, de atendimento aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem e/ou NEE.

5. Realizacdo de orientacbes e bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso de
estudantes dos cursos de graduacao.

6. Utilizacao, por escala e agendamento prévio, dos laboratérios de informatica pelos
estudantes que tém dificuldade de acesso remoto;

7. Desenvolvimento de acdes dos projetos de ensino, em pequenos grupos;

8. Atendimento de estudantes no Programa de Monitoria;

9. Reunides para planejamento pedagdgico coletivo;

10. Aplicacao de Avaliacédo da aprendizagem para pequenos grupos de estudantes;
11. Reunibes para acompanhamento e avaliacdo do Plano de Acéo Local;

12. Implantagdo e desenvolvimento do “Programa de Recuperagdo das
aprendizagens” (disciplinado por regulamento académico - reformulacdo da
Resolucao IFG 60/2021 que regula a oferta do ensino remoto emergencial).

PESQUISA/POS-GRADUACAO

1. Oferta de disciplinas dos cursos de Pos-Graduacao lato e stricto sensu que nao
foram ofertadas (tedricas, praticas, estagios) por necessitarem, obrigatoriamente, da
presenca nos laboratorios ou outros espacos para a sua oferta.

2. Utilizacao dos laboratorios para o desenvolvimento de Projetos de Pesquisa que
foram interrompidos durante a pandemia (com agendamento e dentro do limite de
pessoas estabelecido).

3. Execucdao presencial de atividades de concluséo de cursos de Pos-Graduacéo lato
e stricto sensu como apresentacdo e bancas de TCC, Dissertacdes e Tese).



4. Reunides de equipe/grupos de pesquisa para planejamento de atividades (grupos
peguenos com agendamento).

5. Execucéo presencial de atividades de pesquisa envolvendo intervengbes com
seres humanos em pequenos grupos.

6. Visitas as comunidades para realizacdo de pesquisa, levantamento de demandas,
bem como realizacéo de parcerias.

7. Reunides das equipes de gestdo e das comissdes ou grupos de trabalho,
constituidos para desenvolvimento de estudos para reformulacdo ou atualizacéo de
documentos institucionais.

8. Reunides para planejamento estratégico das atividades de pesquisa e pOs-
graduacéo.

9. Reunibes de grupos de trabalho para planejamento dos eventos cientifico culturais
institucionais.

10. Trabalho das equipes de gestdo para planejamento institucional de retorno das
atividades presenciais, em diferentes fases da pandemia.

EXTENSAO:
1. Reunides da equipe de extensionistas para planejamento das acoes;

2. ReuniBes do comité responsavel pela elaboracédo do Plano Local de Extensdo com
a comunidade interna e externa;

3. Desenvolvimento de atividades que necessitem do uso do espaco fisico e/ou
equipamentos dos campus e/ou das instituicbes parceiras;

4. Realizacao de visitas as comunidades e/ou parceiros.

5. Atendimento ao publico e/ou estudantes de forma individual e/ou pequenos grupos,
conforme escalas de trabalho estabelecidas pelo setor responsavel.

ADMINISTRATIVAS:
Bibliotecas:

Atendimento presencial por agendamento ocorrera em 3 (trés) dias na semana
(empréstimo e devolugéo - as demandas devem ser encaminhadas exclusivamente
por e-mail para a Coordenacdo de Biblioteca); renovacdo automatica dos
empréstimos; servigos técnicos internos exclusivamente para a equipe da biblioteca
atraveés de escala de servidores.

Demais atividades administrativas:



Ampliacdo do atendimento ao publico por agendamento, escala de servidores para
atendimento a atividades internas que necessitam dos servidores presencialmente.

Fase verde
ENSINO

1. Retomada da presencialidade de todas as acdes do ensino (disciplinas tedricas,
disciplinas praticas, oferta de componentes curriculares, estagio curricular obrigatorio,
orientacdes, atendimentos, reunides e outras);

2. Realizacéo de diagnostico dos contetidos que foram ofertados e daqueles que nédo
foram;

3. Desenvolvimento do “Programa de Recuperagao das aprendizagens” (disciplinado
por regulamento académico — reformulacédo da Resolucado IFG n. 60/2021 que regula
a oferta do ensino remoto emergencial);

4. Criacao de grupos de apoio para o desenvolvimento académico;

5. Acompanhamento e adequacao das estratégias de ensino para os estudantes com
necessidades especificas de aprendizagem.

PESQUISA/POS-GRADUACAO

1. Retomada da presencialidade em todas as atividades dos programas de Pds-
Graduacdao Lato e Stricto Sensu;

2. Avaliacao diagndstica junto aos pesquisadores sobre os impactos das atividades
remotas e a revisao e adequacéao dos Planos de Trabalho dos projetos de pesquisa;

3. Utilizacdo dos laboratérios para desenvolvimento de todos os projetos de pesquisa
do Campus;

4. Retomada da presencialidade em todas as atividades de pesquisa, incluindo
execucao e participacdo em eventos;

5. Realizacdo de reunides e atividades presenciais de comissfes e grupos de
trabalho, nucleos de pesquisas e eventos cientificos.

EXTENSAO

1. Retomada da presencialidade das ac¢des de extensao, conforme previsdo indicada
no Plano de Trabalho;

2. Avaliagdo diagnostica junto aos extensionistas, comunidade externa,parceiros e
demais envolvidos com as atividades de extens&o;

3. Revisdo, adequacédo e acompanhamento dos Planos de Trabalho das acfes em
desenvolvimento.



ADMINISTRATIVAS

Biblioteca:

Atendimento presencial com 50% da capacidade nos espacos de estudos e sala de
informatica respeitando os limites minimos de protecéo; o acervo estara aberto aos
usuarios; servicos de empréstimo, devolucdo, reserva e renovacdo serao
normalizados; havera cobranca de multa; realizacdo de servigcos técnicos. O
detalhamento das atividades e os horarios de funcionamento serdo estabelecidos
pelo documento posterior a ser elaborado pelo Sistema Integrado de Bibliotecas;

Demais atividades administrativas:

Retomada da jornada de trabalho presencial.



5. INDICADORES PARA O RETORNO GRADUAL POR FASES

(conforme Quadro 01 do Plano de Acéo Geral)

5.1. Indicadores gerais preconizados

Eixos

Indicadores

Regiéo

(1) Indicadores
comunitarios
de salde e
capacidade de
atendimento
do sistema de
salide.

1.1 Situacao do Indicador de risco
para Covid-19 na Regido de Salde
(SES-GO), na semana.

Macrorregido
ou municipio

Fases para retorno seguro e gradual
Progressdo: Considerar estabilidade em 14 dias

—>

Regresséo: Imediata, logo que identificada mudanca de
indicadores

H

Fase 3
Amarela
Ampliacéo das
atividades
académicas e
administrativas

Alerta




(2) Indicadores
de
biosseguranga
na instituicao.

80% (22 dose ou
dose Unica)

2.1 Vacinagéo de profissionais de Campus
educacao

2.2 indice de vacinacgéo da Campus
comunidade académica (2a dose

ou dose Unica)

2.3 Atendimento aos critérios Campus

minimos de biosseguranca na
unidade (Quadro 2)

40% - 75%

Totalmente
atendido




5.2. Indicadores locais

5.2.1. Indicadores comunitarios de salude e capacidade de atendimento do
sistema de saude

Segundo 9.1, sdo indicadores coletados e divulgados pelo Comité Central de
Biosseguranca do IFG, em consonancia aos respectivos Comités Locais instituidos nos campus.
Entretanto, por questBes de agilidade, esta Comissdo Local ja se antecipa com tais informacdes, a
saber:

.ampinas Leafle!

Situacao de Calamidade Situagao Critica Situacao de Alerta
0 [ o) [ 18]

Fonte: https://indicadores.saude.go.gov.br/pentaho/api/repos/:coronavirus:paineis:painel.wcdf/generatedContent

De acordo com com a figura acima, oriunda da Secretaria Estadual da Saude do Estado
de Goias, todas as regides do estado se encontram em situacdo de alerta.

5.2.2. Indicadores de biosseguranca nainstituicao.

5.2.2.1. Vacinacao de profissionais de educacéao
O Campus Uruacu possui 122 servidores entre docentes, técnicos administrativos e
estagiarios (Fonte: SUAP). Com 107 respostas (dados de 04 de novembro), atingiu 87,70%
das respostas, conforme graficos a seguir.


https://indicadores.saude.go.gov.br/pentaho/api/repos/:coronavirus:paineis:painel.wcdf/generatedContent

Vocé ja foi vacinado?
107 respostas

@ Sim, dose Unica.

® Sim, 12e 22 dose.

@ Sim, 12 dose.

@ Nio, mas pretendo.

@ Nao pretendo tomar a vacina.

A cobertura vacinal esta maior que 81,96% do total de servidores.

5.2.2.2. Indice de vacinagdo da comunidade académica (2a dose ou dose
anica)

O Campus Uruacgu atualmente possui 677 alunos matriculados nos seus 9 cursos (Fonte:
Viséo IFG). Com 491 respostas (dados de 17 de outubro), atingiu em torno de 72% de respostas,
conforme gréficos a seguir.

Curso
583 respostas

@ Bacharel em Engenharia Civil
@ Licenciatura em Quimica
@ Tecnodlogo em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas
W A @ Técnico Integrado em Comércio (EJA)

@ Técnico Integrado em Edificagdes

@ Técnico Integrado em Informatica

@ Técnico Integrado em Quimica

@ Especializagdo em Educagéo, Direito. ..

@ Especializagdo em Ensino de Ciéncia...



Onde esta morando atualmente?
583 respostas

@ Uruagu

@ Cidades vizinhas de Uruagu

@ Cidades afastadas de Uruagu em Goias
@ Fora de Goias

Vocé teve ou esta tendo dificuldades para estudar remotamente?
583 respostas

® Sim
® Nzo
@ Em partes




Voceé teve ou esta tendo dificuldades para estudar remotamente?
583 respostas

® Sim
@® Nao
@ Em partes

30,4%

Voceé prefere retornar ao ensino presencial ou continuar remotamente?
583 respostas

@ Prefiro retornar ao ensino presencial
36,9% @ Prefiro continuar remotamente

@ Indiferente

Seus familiares ja vacinaram?
583 respostas

@ Todos ja vacinaram

@ A maioria ja recebeu a 22 dose
@ A maioria ja recebeu a 12 dose
@ A maioria ndo vacinou

@ Ninguém vacinou

R



Vocé ja foi vacinado?
583 respostas

® sim
@ Nzo, mas pretendo
@ Nao e néo pretendo

Qual a dose ja recebida?
538 respostas

@® 12 dose
@® 22 dose

Para quem tomou 12 Dose (402 Alunos), vai tomar a 22 em:

2022 Setembro
1,2% 37%
Sem previsao/Nao sahem Qutubro
8,7% 10,9%
Dezembro

0,
36,0% Novembro

39,5%



Pela amostragem de 581 respostas dos alunos, podemos prever a seguinte
tendéncia:

e 28% dos alunos do campus estejam com a 22 dose em outubro;

e 52% dos alunos do campus recebam a 22 dose em novembro;

e Pelo menos 75% dos alunos do campus receberam a 22 dose em dezembro.

Portanto, a previsédo € de que o campus entre na faixa amarela em dezembro e
na verde em janeiro; ja considerando os 14 dias de estabilidade.



6. ATENDIMENTO AOS CRITERIOS MINIMOS DE BIOSSEGURANCA DO CAMPUS
(conforme Quadro 02 do Plano de Acéo Geral)

Condic¢Bes para o uso correto de mascaras

Distanciamento espacial: disponibilidade espacial (2,25 m2/pessoa) distancia minima de 1,5
m entre as pessoas; sinalizacao visivel para a manutencdo de distanciamento social.
Higiene das maos: disponibilidade de suprimentos e condi¢des para higiene das maos
Limpeza e desinfecgéo: protocolos de limpeza e desinfecgdo dos ambientes e superficies,
disponibilidade de insumos necessarios.



7. AGOES PRIORITARIAS E GRUPOS PRIORITARIOS A SEREM ATENDIDOS

Nos casos suspeitos, contatantes de confirmados e confirmados por COVID-19,
aplicando as suspensdes dos trabalhos presenciais deste setor por no minimo 14 (quatorze)
dias para guarentena e testagem aos demais, independente da fase de risco, com objetivo
de minimizar o contagio e disseminacdo das variantes pela comunidade académica e
administrativa do IFG.

Facultado aos servidores dos setores o preenchimento das respectivas
declaragdes (AUTODECLARACAO DE SAUDE , AUTODECLARACAO DE FILHO(S) OU
MENOR(ES) SOB GUARDA EM IDADE ESCOLAR e AUTODECLARACAO PARA
RETORNO AO TRABALHO) encaminhando-as a unidade de Recursos Humanos do
Campus, art. 3° e art. 4° da Portaria MEC n° 837 de 21 de outubro de 2021 e INSTRU(;AO
NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 90, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021 publicada no DOU
em 01.10.2021.

O respeito as normas sanitarias deve ser fator presente e constante em todas as
acoles, grupos e ambientes do campus e em todas as etapas de retorno.

7.1. AcOes Prioritarias

Atividades especificas administrativas, de ensino, pesquisa,
extensdo, pés-graduacéao

Fases

Ensino:
1. Oferta, pelos professores, de atendimento aos estudantes com
. dificuldades de aprendizagem e/ou necessidades
Il - Laranja S e )
educacionais especificas (NEE), em pequenos grupos;
Retorno de o " w
2. Utilizacao, por escala e agendamento prévio, dos laboratorios
algumas . i~ L
., de informatica pelos estudantes que tém dificuldade de acesso
atividades remoto:
aca_dgmlca_s € 3. Reunides para planejamento pedagégico em pequenos
administrativas grupos:
presenciais 4. Aplicacédo de avaliacdo da aprendizagem em pequenos
grupos;
5. Atendimentos do programa de monitoria para pequenos







agendamento (empréstimo e devolucédo - as demandas devem
ser encaminhadas exclusivamente por e-mail para a
Coordenacao de Biblioteca, que avaliara o carater emergencial
das mesmas e dara andamento conforme organizacao do
setor); renovacdo automatica dos empréstimos; servicos
técnicos internos exclusivamente para a equipe da biblioteca
através de escala de servidores.

2. Demais atividades administrativas: Atendimento presencial ao
publico por agendamento, quando for necessario. Escala de
servidores para servico interno quando necessario, de acordo
com os protocolos de biosseguranca.

Ensino:

1. Oferta de estagio curricular obrigatério para as turmas
concluintes (em ambientes reais de trabalho e/ou laboratérios);

2. Oferta de disciplinas praticas em laboratérios para turmas
concluintes;

3. Oferta de atividades corporais de baixo impacto, em pequenos
grupos;

4. Oferta, pelos professores, de atendimento aos estudantes com
dificuldades de aprendizagem e/ou NEE.

5. Realizacdo de orientagbes e bancas de Trabalho de
Conclusao de Curso de estudantes dos cursos de graduacao;

6. Utilizacao, por escala e agendamento prévio, dos laboratérios
de informatica pelos estudantes que tém dificuldade de acesso
remoto;

7. Desenvolvimento de acdes dos projetos de ensino, em
pequenos grupos;

8. Atendimento de estudantes no Programa de Monitoria;

9. Reunides para planejamento pedagdégico coletivo;

Il - Amarela 10. Aplicacdo de Avaliacdo da aprendizagem para pequenos
Ampliacéo das grupos de estudantes;
atividades 11. Reunibes para acompanhamento e avaliacdo do Plano de
académicas e Acéo Local;
administrativas 12. Implantacdo e desenvolvimento do “Programa de

presenciais

Recuperacado das Aprendizagens" (disciplinado por
regulamento académico — reformulacao da Resolucao IFG n.
60/2021 que regula a oferta do ensino remoto emergencial).

Pesquisa/Pos-graduacao:

1.

Oferta de disciplinas dos cursos de P6s-Graduacéo lato e
stricto sensu que nao foram ofertadas (tedricas, praticas,
estagios) por necessitarem, obrigatoriamente, da presenca
nos laboratérios ou outros espacos para a sua oferta.
Utilizacdo dos laboratérios para o desenvolvimento de Projetos
de Pesquisa que foram interrompidos durante a pandemia
(com agendamento e dentro do limite de pessoas
estabelecido).

Execucéo presencial de atividades de concluséo de cursos de
P6s-Graduacao lato e stricto sensu como apresentacao e
bancas de TCC, Dissertactes e Tese).

Reunides de equipe/grupos de pesquisa para planejamento de
atividades(grupos pequenos com agendamento).

Execucéo presencial de atividades de pesquisa envolvendo




10.

intervencdes com seres humanos em pequenos grupos.
Visitas as comunidades para realizacao de pesquisa,
levantamento de demandas, bem como realizacéo de
parcerias.

Reunides das equipes de gestao e das comissdes ou grupos
de trabalho, constituidos para desenvolvimento de estudos
para reformulacdo ou atualizagdo de documentos
institucionais.

Reunibes para planejamento estratégico das atividades de
pesquisa e pos-graduacao.

Reunides de grupos de trabalho para planejamento dos
eventos cientifico-culturais institucionais.

Trabalho das equipes de gestao para planejamento
institucional de retorno das atividades presenciais, em
diferentes fases da pandemia.

Extensao:

1.

2.

Reunides da equipe de extensionistas para planejamento das
acoes;

Reunides do comité responsavel pela elaboracdo do Plano
Local de Extensdo com a comunidade interna e externa;
Desenvolvimento de atividades que necessitem do uso do
espaco fisico e/ou equipamentos dos campus e/ou das
instituicdes parceiras;

Realizacdo de visitas as comunidades e/ou parceiros.
Atendimento ao publico e/ou estudantes de forma individual
e/ou pequenos grupos, conforme escalas de trabalho
estabelecidas pelo setor responsavel.

Administrativas:

1.

Bibliotecas: Atendimento presencial por agendamento ocorrera
em 3 (trés) dias na semana (empréstimo e devolucao - as
demandas devem ser encaminhadas exclusivamente por e-
mail para a Coordenacao de Biblioteca); renovacédo automatica
dos empréstimos; servicos técnicos internos exclusivamente
para a equipe da biblioteca através de escala de servidores.
Demais atividades administrativas: Ampliacdo do atendimento
ao publico por agendamento, escala de servidores para
atendimento a atividades internas que necessitam dos
servidores presencialmente.




7.2.  Grupos Prioritarios

7.2.1. EtapalLaranjae Amarela

Estudantes:

e Com dificuldades de acesso remoto;

e Concluintes

Disciplinas préaticas que ndo foram ofertadas ou ofertadas de maneira limitada
durante o ensino remoto, a saber:



Qtd.

Disciplina Alunos |Turma Curso

Desenho Basico 30 12 periodo |Engenharia Civil

Fisica Experimental | 30 29 periodo |Engenharia Civil
Desenho Arquitetonico 30 32 periodo |Engenharia Civil

Fisica Experimental Il 30 32 periodo |Engenharia Civil
Desenho Auxiliado por Computador 30 42 periodo [Engenharia Civil

Fisica Experimental llI 30 42 periodo [Engenharia Civil
Introducdo as praticas de Laboratério 10 19 periodo |Licenciatura em Quimica
Praticas de Quimica Geral 10 29 periodo [Licenciatura em Quimica

Praticas de Quimica Inorgénica
Experimental 10 32 periodo [Licenciatura em Quimica

Quimica Analitica Qualitativa 10 49 periodo |Licenciatura em Quimica

Introdugao aos Métodos Instrumentais

de Analise 10 82 periodo |Licenciatura em Quimica
Informatica Basica | 10 19 periodo |Téc. Integrado em Comércio - EJA
Informatica Basica Il 10 29 periodo |Téc. Integrado em Comércio - EJA
Informatica Basica llI 10 32 periodo |Téc. Integrado em Comércio - EJA
Informatica Basica IV 10 42 periodo |Téc. Integrado em Comércio - EJA
Desenho Basico 30 12 ano Téc. Integrado em EdificacOes
Arte e Processo de Criagdo 30 22 ano Téc. Integrado em Edifica¢Oes
Desenho Assistido por Computador 30 22 ano Téc. Integrado em Edifica¢Oes
Desenho Arquitetonico 36 32ano Téc. Integrado em Edifica¢Oes
Arte e Processo de Criacdo 30 22 ano Téc. Integrado em Informatica
Praticas de Laboratdrio 36 12 ano Téc. Integrado em Quimica

Arte e Processo de Criagcao 30 22 ano Téc. Integrado em Quimica

Quimica Analitica Qualitativa e
Quantitativa 30 22 ano Téc. Integrado em Quimica

7.2.2. Etapa Verde

Retorno das atividades presenciais para todas as atividades académicas e
administrativas, conforme 9.1. Maiores diligéncias devem ser deflagradas pelo Comité de
Biosseguranca do IFG. Tais diligéncias sao pouco previsiveis, a depender das preconiza¢des
das instituicBes sanitarias.



Ao iniciar, nesta etapa ocorrera a devolugéo dos equipamentos, sob supervisdo
da Comissdo de Empréstimo de Equipamentos do campus e Coordenacdo de Assisténcia
Estudantil. Enquanto os laborat6rios com equipamentos cedidos néo estiverem disponiveis,
as aulas acontecerdo, em revezamento, nos laboratérios ja prontos (102 e 103).



8. QUADRO DE REFERENCIA DE ATIVIDADES E ACOES DO CAMPUS

Nos casos suspeitos, contatantes de confirmados e confirmados por COVID-19,
aplicando as suspensdes dos trabalhos presenciais deste setor por no minimo 14 (quatorze)
dias para quarentena e testagem aos demais, independente da fase de risco, com objetivo
de minimizar o contagio e disseminacdo das variantes pela comunidade académica e
administrativa do IFG.

Facultado aos servidores dos setores o preenchimento das respectivas
declaracdes (AUTODECLARACAO DE SAUDE , AUTODECLARACAO DE FILHO(S) OU
MENOR(ES) SOB GUARDA EM IDADE ESCOLAR e AUTODECLARACAO PARA
RETORNO AO TRABALHO) encaminhando-as a unidade de Recursos Humanos do
Campus, art. 3° e art. 4° da Portaria MEC n° 837 de 21 de outubro de 2021 e INSTRUQAO
NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 90, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021 publicada no DOU
em 01.10.2021.

O respeito as normas sanitarias deve ser fator presente e constante em todas as
atividades, grupos e ambientes do campus e em todas as etapas de retorno. A seguir, Quadro
com o detalhamento das atividades especificas de funcionamento do campus no retorno.

O horario/dia(s) de funcionamento dos setores devera ser amplamente divulgado
a comunidade académica. Nas fases Laranja e Amarela, os ambientes das atividades de
ensino serdo reservados junto ao Comité Local de Acompanhamento COVID-19, para que
haja um revezamento na utilizagdo do campus sem aglomeracoes.

Detalhamento das atividades especificas







Entendimento de que os “pequenos grupos” sao de 08 (oito) alunos, no maximo.

Para alunos menores de idade devera ser pensado em um termo autorizando a
presenca fisica no campus.

Possibilidade de ATENDIMENTO presencial opcional para pequenos grupos:
3.1. Sem 6nus para os estudantes que ndo puderem ir presencialmente; ou




10.

11.

seja, caso algum aluno solicite atendimento remotamente, este devera
acontecer também;

3.2. Inclui os estudantes com necessidades educacionais especificas (NEE),
dificuldades de aprendizagem ou acesso remoto;

3.3. Necessaria a presenca do professor responsavel pela disciplina;

3.4. O estudante pode compartilhar com os demais alunos esse atendimento
presencial, via Meet;

3.5. Em sala de aula ou laborat6rio, previamente agendados/reservados fora do
horario da aula;

Possibilidade de aplicacao de avaliacdo da aprendizagem para pequenos grupos

de estudantes:

4.1. Que seja feita uma combinacéo para que mais de uma prova seja aplicada
no mesmo dia, o que poderia facilitar o deslocamento para os alunos que
nao residirem em Uruacu.

4.2. Sendo estudantes que tenham sido contemplados nas atividades praticas
em laboratério ou presenciais

4.3. A aplicacao da avaliagédo devera ter o consentimento da turma;

4.4. O aluno nao serd obrigado a ir ao campus realizar avaliacéo, pois ele tem
direito de manter-se em ensino remoto.

Possibilidade de aulas praticas em laboratérios para turmas de estudantes
(concluintes ou ndo), em pequenos grupos, cabendo ao professor responsavel
elaborar uma escala de revezamento quando necessario.

Monitoria para pequenos grupos desde que ocorra com a presencga do professor
orientador do programa de monitoria. A monitoria podera continuar de forma
remota, caso o orientador opte.

Possibilidade de orientacdes e bancas de TCC presenciais;

Projetos de Ensino, com desenvolvimento de acdes presencialmente, em
pequenos grupos;

Laboratérios: As normas de utilizacéo dos laboratérios (acompanhamento de um

servidor, cuidados com os equipamentos e materiais, ...) permanecem constantes.

9.1. Laboratodrios de Informatica: atende as demandas essenciais do setor de
forma presencial e faz atendimentos ao publico, por agendamento. Apesar
dos empreéstimos, 0 campus ainda contabiliza dois laboratorios com
computadores novos a disposicdo da comunidade académica.

9.2. Laboratérios de Quimica: possuem ventilacdo e estdo mais aptos as
atividades presenciais em pequenos grupos

9.3. Laboratodrios de Construcéo Civil: atende as demandas essenciais do setor
de forma presencial e faz atendimentos ao publico, por agendamento.

De acordo com os professores que orientam 0s estagios, as atividades que estao
sendo desenvolvidas de maneira remota sdo suficientes para a conclusao dos
estagios, exceto para os alunos que fazem o estagio pelo projeto Meninas
Cientistas que precisam, para finalizar o estagio, utilizar o laboratorio de robética,
como também algumas atividades que irdo acontecer em Uruacu ou Cavalcante.
As alunas precisam estar vacinadas pelo menos com a segunda dose para realizar
essas atividades.

Oferta de estagio curricular obrigatorio para as turmas/estudantes concluintes:




pode ocorrer atividades de forma presencial, se necessario. O projeto Ciclo de
seminarios para integralizar o estagio curricular (Curso Técnico em Quimica), até o
momento tem suas atividades sendo desenvolvidas de maneira remota e sao
suficientes para a concluséo dos estégios. O projeto de Producéo do &lcool ocorre
de forma presencial com grupos de peguenos alunos e estes tém a autorizacao
para tal.

Pesquisa/P6s-Graduacéo:

1. Especializactes
2. Projetos de Pesquisa

Extensao:

1. Projetos de Extensao:

Administracao:

1.

Administracdo Académica (CAAAE) e setores vinculados (Recursos Didaticos e
Audiovisual): Atendimento com revezamento

Assisténcia Estudantil (CAE): Atendimento com revezamento

Biblioteca:

3.1. Atendimento com revezamento

3.2. Empréstimos e devolucdes presencialmente,

3.3.  Aberta para estudo individual sendo um (01) aluno/usuério por mesa, sem
a sala de estudo individual.

CAPD: Atendimento presencial ao publico por agendamento, quando for
necessario. Escala de servidores (em caso de agendamentos) para servico interno
quando necessério, de acordo com os protocolos de biosseguranca.

Comunicacado Social: atende exclusivamente de forma remota.

Departamento de Areas Académicas (DAA):

6.1. Coordenacgdes de Curso: atendimento presencial uma (01) vez por
semana, preferencialmente no horario de funcionamento do curso

6.2. DAA, CAA, CA: revezamento entre as 3 assistentes em administracéo da
CAA, a Coordenacéo Académica e a Chefia de Departamento; cada um
fazendo atendimento presencial uma vez por semana, em um periodo
(matutino, vespertino ou noturno) do dia

Gabinete: A Chefia de Gabinete atua de forma presencial no turno matutino e de
forma remota no turno vespertino, atendendo todas as suas atividades
administrativas; com possibilidade de atendimento vespertino.

Geréncia de Administracdo: Os setores vinculados a Geréncia de Administracao
(CGOF, CAP, CAM e Protocolo estdo em funcionamento da seguinte maneira:
e Execucdo de todas as tarefas administrativas inerentes aos setores;
e Presenca dos servidores no Campus para realizacdo de atividades,
em regime de revezamento, conforme registrado no sistema de ponto
eletronico;
e Disponibilidade para o atendimento presencial da comunidade
académica, fornecedores e sociedade em geral, por agendamento.

Geréncia de Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduacao (GEPEX): Atendimento com




10.

11.

12.

13.

revezamento, inclusive COSIEE

NAPNE: Atendimento presencial ao publico por agendamento, quando for
necessario. Escala de servidores (em caso de agendamentos) para servi¢co interno
guando necessario, de acordo com o0s protocolos de biosseguranca.

CRHAS: Rotinas administrativas realizadas de forma remota e de forma presencial,
de acordo com a necessidade da administracdo, e atendimento aos servidores e
pessoas externas via telefone, e-mail, whatsapp e demais meios de comunicacao
disponibilizados pelo IFG, bem como de forma presencial, por agendamento, em
escala de revezamento entre os servidores do setor e de forma individual no que se
refere ao publico alvo. Pericias médicas e inspecdes realizadas exclusivamente
com agendamento prévio.

Registros Académicos (CORAE): Atendimento presencial ao publico por
agendamento, quando for necessario. Escala de servidores (em caso de
agendamentos) para servico interno quando necessario, de acordo com 0s
protocolos de biosseguranca.

TI: O setor de Tecnologia da Informacao atende as demandas essenciais do setor
de forma presencial e faz atendimentos ao publico, por agendamento.
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